 “青年百人计划”候选人  

   聘任意向性合同书

聘任方：湖南大学     （简称甲方）

拟受聘人：           （简称乙方）

为提高甲方       学科在国内外的影响及知名度，有利国家产、学、研结合，经平等协商，就乙方拟来甲方工作事宜，订立本意向性合同。

第1条 本意向合同期为三年，从  年  月  日至  年  月  日止，
聘期内全职在校工作。自双方签字盖章之日起生效。
    第二条   乙方拟聘岗位工作目标及任务

一、乙方在聘期内应完成的工作目标：
1、围绕乙方在“百人计划”申报书中提出的研究领域，进行一系列具有重大原创性的理论、实验和工程技术研究，力争使研究成果具有国际领先水平，整体提升学科在国内外的影响及知名度。

2、吸引和培养一批优秀的学术带头人和优秀骨干，在甲方组建核心突出、结构合理、研究水平高、创新能力强的稳定学术科研梯队。

3、带领学术梯队成员承担一批国家级重大、重点科研项目，在本领域国际顶级刊物上发表高水平论文，使甲方在本研究领域研究水平处于国际领先行列。

二、乙方在聘期内应完成的工作任务

乙方受聘后，需按照双方商定的工作目标，完成相应的教学、科研、学科建设、队伍建设和社会服务等任务。
第三条  受聘后的权利和义务
双方均应遵守国家有关法律、法规及相关协议条款。
一、甲方权利

1、按照聘用合同规定的目标及任务，对乙方进行管理和考核。

2、对乙方在此岗位上，利用甲方科研设备配套费及其它科研经费所购置的设备、仪器等拥有产权。

3、共同享有乙方在此岗位上所取得的教改、科研论文、专著及专利等成果的知识产权。

二、甲方义务
1、依法维护乙方应享受的各项权利，并为乙方提供完成合同规定的工作目标及任务所需的校内相关政策。
2、为乙方提供良好的工作和生活条件：

（1）实验室及仪器设备条件：

为乙方提供实验室用房和必需的试验设备和仪器。
（2）科研支持经费：

甲方按照《中共湖南省委办公厅转发〈中共湖南省委人才工作领导小组关于引进海外高层次人才的实施意见〉的通知》（湘办发〔2009〕12号）精神为乙方提供开展科研工作所必需的科研支持经费，并积极协助和推荐乙方争取国家、省市、部委及其他渠道的研究资助。

（3）工作助手：

A. 甲方协助乙方在校内外自主选配梯队成员、实验助手和工作助手。

B. 对乙方推荐拟引进的校外优秀人才，特别是国外优秀学者，予以大力支持。

（4）生活条件：

甲方为乙方提供相应的工作薪酬,并发放安家费或租房补贴。

3、在聘期内，如乙方作出重大成就，甲方积极推荐乙方申报各级有关奖励。

三、乙方权利

1、享受甲方为其提供的工作和生活条件。

2、甲方如不能按国家法律法规，有关规定及相关协议履行其应尽的义务时，有权向国家和上级有关部门进行申诉。

四、乙方义务

1、遵守国家有关法律法规以及甲方的各项规章制度。

2、全面履行岗位职责，完成正式合同中规定的工作目标及任务；接受甲方的考核及管理。
3、乙方在聘期内所取得的教学、科研等成果均属职务成果，其发表有关论文、著作或申报有关奖励、专利和科研项目及经费等，均需同时署名甲、乙双方（即必须同时署作者及作者单位名）。

第四条  附则

1、本合同一式两份，甲、乙方各持一份，本合同于签字盖章之日起生效。

2、本合同如有未尽事项，应由双方协商做出补充规定，补充规定与合同具有同等效力。

3、本合同解释权由甲、乙方共同负责。

甲方（盖章）                 乙方（签字）：
法定代表人（签字）：


   
2017年11月 10日               2017 年11月10日
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